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DLA KOGO PRZEZNACZONY
JEST KODEKS ETYKI?

Kodeks Etyki przeznaczony jest dla wszystkich pracownikow Grupy Apsys, niezaleznie
od ich miejsca pracy czy zajmowanego stanowiska.

Uzupetnia on juz istniejace polityki, przepisy wewnetrzne i inne procedury wdrozone
przez Grupe Apsys.

Kazdy pracownik w ramach zajmowanego stanowiska i wykonywanych obowigzkdéw, musi
znac zasady zawarte w Kodeksie Etyki i ich przestrzegac oraz postepowac zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami.

CO ZAWIERA KODEKS ETYKI?

Kodeks okresla gtowne zasady etyki biznesowej obowigzujace w Grupie Apsys.
Dokument zawiera definicje i opisy podstawowych zagadnien z tego obszaru.
Jest on rowniez przewodnikiem dla wszystkich pracownikow, okreslajgcym zasady
postepowania w przypadku zetkniecia sie z sytuacjami wrazliwymi, nietypowymi lub
budzacymi watpliwosci.

W kodeksie opisany zostat obowigzujacy w Apsys system sygnalizowania. Pomaga on
w rozpatrywaniu wszelkich zgtoszen zwiazanych z zagadnieniami opisanymi w dokumencie,

uzyskaniu pomocy oraz okresleniu dalszego trybu postepowania.

Grupa Apsys wymaga od swoich partneréw i kontrahentéw przestrzegania zasad zgodnych
z tymi, ktore okreslone sg w niniejszym Kodeksie.

Kodeks jest dostepny na stronie internetowej Grupy Apsys: www.apsysgroup.com,
w trzech wersjach jezykowych, angielskiej, francuskiej i polskie;j.
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KILKA SEOW OD PREZESA
ZALOZYCIELA FIRMY

Budowanie bezpiecznego, przyjaznego srodowiska pracy w organizacji oraz
prowadzenie dziatalnosci biznesowej w sposdb transparentny i uczciwy
to kluczowe kwestie, ktore reguluje Kodeks Etyki Apsys. Dokument ten
formalizuje normy i zasady, ktére od poczatku istnienia firmy wpisane byty
w jej DNA.

Wraz z Kodeksem Dobrych Praktyk jest naszg wspolna deklaracja wiernosci
wartosciom takim jak szacunek i odpowiedzialnos¢ oraz drogowskazem
w codziennej pracy dla wszystkich pracownikow i wspotpracownikow Apsys.
Dokumenty te oferuja rowniez konkretne narzedzia, ktére pozwalajg zgtaszac
przypadki naduzyc i famania zarowno zapisow Kodeksu, jak i obowigzujacych
norm prawnych.

By skutecznie budowac kulture biznesowa Apsys w oparciu o normy i zasady,
ktore uznajemy za fundamentalne, wszyscy musimy zaangazowac sie w ich
przestrzeganie. Kazdy pracownik Grupy Apsys, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska lub kraju, w ktérym pracuje, musi dziatac uczciwie, szanujac swoich
klientow, wspotpracownikow i partnerdw.

To pozwala nam budowac silng pozycje organizacji na rynku oraz umozliwia
kreowanie i zarzadzanie wyjatkowymi projektami zgodnie z naszym celem
strategicznym: ,Zmieniamy miasta na lepsze, tworzac wyjatkowe miejsca,
dzieki ktorym zycie wszystkich staje sie piekniejsze”.

Maurice Bansay



PRACOWNICY

Kluczowym zasobem Grupy Apsys s3 jej pracownicy, ktorym organizacja zapewnia
spokojne, bezpieczne i profesjonalne srodowisko pracy.

MOBBING | MOLESTOWANIE SEKSUALNE

Grupa Apsys dba o szacunek i inkluzywnosd.
Firma potepia wszelkie formy mobbingu
i molestowania (w tym seksualnego) i wspiera
relacje zawodowe wolne od przemocy, grozb,
zastraszania i wszelkich form naduzy¢. Zaden
pracownik nie powinien pozostac¢ bierny lub
milczacy w przypadku wystgpienia mobbingu
i molestowania.

DIALOG SPOLECZNY

Grupa Apsys dba o otwarty dialog wewnetrzy,
zachecajac do aktywnego udziatu w nim, poprzez
przedstawianie swojej opinii i punktu widzenia.

ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Grupa Apsys dba o zapewnienie swoim pracownikom
bezpiecznego i komfortowego srodowiska pracy. Od
pracownikéw oczekuje sie etycznego postepowania
zgodnie z wartosciami firmy i przestrzegania

obowiagzujacych zasad, procedur i regulamindw.

ROZNORODNOSC

Apsys dba i promuje réznorodnosc i rownosé w swoich
zespotach, potepiajac wszelkie formy dyskryminacji.
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POUFNOSC | LOJALNOSC

Grupa Apsys dba o zachowanie poufnosci
i poszanowanie informacji pozyskanych od swoich
pracownikow i kontrahentow.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zachowania
lojalnosci i tajemnicy stuzbowej, a takze do
niepodejmowania dziatan niekorzystnych dla firmy.

NARZEDZIA INFORMATYCZNE

Grupa Apsys dba o zapewnienie niezbednych
narzedzi pracy. Kazdy pracownik jest zobowigzany
do efektywnego i wiasciwego ich wykorzystywania.

PRYWATNOSC | DANE OSOBOWE

Grupa Apsys dba o zapewnienie ochrony prywatnosci

oraz poszanowanie przetwarzania danych osobowych

pracownikow. W zakresie swojej dziatalnosci

zobowiazuje sie do:

e podnoszenia sSwiadomosci na temat zagadnien
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
i ochrong prywatnosci;

e ograniczenia gromadzenia danych do informacji,
ktore sg istotne i Scisle konieczne do osiagniecia
zamierzonego celu;

e przetwarzania danych osobowych w sposdb
rzetelny, zgodny z prawem i przejrzysty;

e podejmowania wszelkich niezbednych srodkéow
ostroznosci w celu zapewnienia bezpieczenstwa
i poufnosci gromadzonych danych.
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RELACJE Z KLIENTAMI,

PARTNERAMI | DOSTAWCAMI

Grupa Apsys jest zaangazowana w walke z korupcja i konfliktami intereséw oraz wymaga

stosowania uczciwych praktyk biznesowych.

PRAKTYKI BIZNESOWE

Grupa Apsys nie akceptuje zadnych nieuczciwych
lub niekonkurencyjnych praktyk handlowych
i w swojej dziatalnosci biznesowej dba o uczciwosc
i transparentnosc¢. Firma wymaga od pracownikéow
i interesariuszy dziatania zgodnego z zasadami etyki
biznesowej i nie akceptuje dzielenia sie strategicznymi
informacjami z innymi podmiotami.

KONFLIKT INTERESOW

Grupa Apsys przestrzega zasad lojalnosci
i bezstronnosci. Kazdy pracownik ma obowigzek
dziata¢ w dobrej wierze i unika¢ zaangazowania
w sytuacje, ktore moga zaszkodzi¢ interesom
organizacji lub zaszkodzi¢ jej reputacji. W przypadku
zaistnienia konfliktu intereséw, pracownik jest
zobowiagzany poinformowac o tym przetozonego.

Vé

SRODOWISKO

Grupa Apsys funkcjonuje zgodnie z zasadami zrwnowazonego rozwoju i wdraza rozwigzania
majace na celu zmniejszenie negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko
naturalne.

W ramach polityki zrownowazonego rozwoju Grupa Apsys dziata na rzecz srodowiska naturalnego. Organizacja
dba o to, by wszyscy pracownicy byli przeszkoleni, mieli aktualna, szeroka wiedze i Swiadomoscé wysokiej wagi
kwestii zwigzanych z ochrong zasobdw naturalnych.

PROCEDURA SYGNALIZOWANIA

Pracownicy oraz wszyscy interesariusze Grupy Apsys moga zgtaszac potencjalne lub rzeczywiste naruszenia
okreslone w Procedurze zgtoszen wewnetrznych, w tym naruszenia zasad wskazanych w Kodeksie Etyki.

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane — réwniez anonimowo — za posrednictwem: platformy Sygnalizuj24h:
zglosnaruszenie.sygnalizuj24h.pl (obstugiwanej przez niezalezny podmiot), dedykowanego adresu e-mail:

ZWALCZANIE KORPUCJI | PLATNEJ PROTEKCJI

Grupa Apsys prowadzi dziatalnos¢ biznesowa
z zachowaniem zasad uczciwosci i nie akceptuje
zadnych praktyk korupcyjnych i ptatnej protekg;ji.
Organizacja stanowczo zabrania swoim pracownikom
przyjmowania i oferowania korzysci finansowych
w celu uzyskania preferencyjnego traktowania.
W przypadku podejrzenia zaistnienia takich
nieuczciwych praktyk, pracownicy zobowigzani sg
do zgtoszenia tego przetozonemu lub Compliance
Officerowi.

sygnalista@apsysgroup.pl, drogi pocztowej, bezposredniego spotkania na wniosek Zgtaszajacego.

Szczegdtowe zasady dokonywania zgtoszen oraz ich rozpatrywania okresla Procedura zgtoszen wewnetrznych.

ZARZADZANIE

Za nadzorowanie kwestii etycznych odpowiedzialny jest Komitet ds. Etyki. Jego cztonkowie spotykaja co
najmniej dwa razy w roku. W sktad Komitetu wchodza osoby zajmujace nastepujace stanowiska:

e  Chief Financial Officer e Head of Leasing Department
e Compliance Officer e Head of Property and Rental Department
e ESG Officer e HR Officer

SEFOWNICZEK

Przestepstwa okreslane potocznie jako KORUPCJA w prawie karnym
okresla sig¢ mianem LAPOWNICTWA. W przepisach Kodeksu karnego
wyrézniono dwa rodzaje tych przestepstw, a mianowicie fapownictwo
bierne i czynne.

LAPOWNICTWO BIERNE (zwane takze sprzedajnoscia) - zostato
okreslone w art. 228 Kodeksu karnego, ktory stanowi, iz popetnia
je kazdy, kto w zwigzku z petnieniem funkgji publicznej przyjmuje korzysé
majatkowa lub osobista albo jej obietnice.

LAPOWNICTWO CZYNNE (zwane takze przekupstwem) - zostato
okreslone w art. 229 Kodeksu karnego, ktdry stanowi, iz przestepstwo
popetnia kazdy, kto udziela albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowe;j
lub osobistej osobie petnigcej funkcje publiczng w zwiazku z petnieniem
tej funkgiji.

PLATNA PROTEKCJA - zgodnie z art. 230 Kodeksu karnego
to posredniczenie w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa
lub obietnice jej otrzymania, dzieki wptywom w instytucji panstwowe;.
Powotywanie sie na wptywy i znajomosci w zatatwieniu sprawy jest
czynem karalnym niezaleznie czy robimy to dla siebie czy dla kogos
innego. Przedmiotem ochrony jest dobre imig instytucji panstwowych
oraz ich prawidtowe funkcjonowanie.

Podobnie jak tapownictwo, ptatna protekcja moze mieé charakter
aktywny (wynika z propozycji beneficjenta) lub bierny (wynika
z zabiegania lub zgody posrednika).

KONFLIKT INTERESOW to kazda sytuacja, w ktdrej wystepuje
przeszkoda pomiedzy funkcja petniong w firmie a interesem osobistym,
tak ze przeszkoda ta wptywa lub wydaje sie wptywac na lojalne petnienie
funkgji w firmie.

PRACOWNIK - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, aktu
powotania i umowy cywilnoprawnej.

MOBBING - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika
lub skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu Pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie Pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

MOLESTOWANIE/ MOLESTOWANIE SEKSUALNE - niepozadane
zachowanie, w tym o charakterze seksualnym lub odnoszace sig
do ptci, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
Pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery.
Na zachowania te moga sktadac sie elementy fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne.
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www.apsys.pl

APS'(S

RAZEM,
INNE MIASTO
JEST MOZLIWE.
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